
Ab sofort auch als  

Online-Lehrgang 

 buchbar!

Fachanwaltslehrgang 

Arbeitsrecht

Dank flexiblem  
Eigenstudium mit  
nur 9 Tagen Unterricht  
zum Fachanwaltstitel!

Ab sofort in Frankfurt oder online 
→ Nachträglicher Einstieg bis  30. April  möglich!
Ab dem  15. September 2024  in Köln oder online

   
Prof. Dr. Stefan Greiner

Direktor des Instituts für Arbeitsrecht  
und Recht der Sozialen Sicherheit an der  
Universität Bonn

ZUR INTERNETSEITE

DOZENTEN

   2
Der Lehrgang richtet sich an Anwälte und Referendare, die sich 
im Bereich des Arbeitsrechts spezialisieren und dadurch neue  
berufliche Möglichkeiten und Verdienstchancen erschließen 
möchten. Die reduzierte Anzahl an Präsenztagen ermöglicht es 
auch beruflich oder familiär stark eingespannten Anwälten, an 
einem Fachanwaltslehrgang teilzunehmen.

TEILNEHMERKREIS

Die aktuellsten Termine, nähere Infos zu 
unserem Kurskonzept und den Dozenten 
sowie Auszüge aus den Skripten:

www.fachseminare-von-fuerstenberg.de

   IHRE VORTEILE

▶ 50 % Zeit- und Kostenersparnis für Reise und  
Unterbringung 

▶ 50 % weniger Abwesenheitszeiten von der Kanzlei  
und der Familie  

▶ 50 % weniger Umsatzeinbußen 

▶ Kostenfreier Zugriff auf ausbildungsrelevante  
Fachliteratur im Rechtsgebiet durch die Nutzung der 
Online-Datenbank des Verlages Dr. Otto Schmidt

   
Mit einem Fachanwaltstitel erlangen Sie eine hochwertige 
Zusatzqualifikation, durch die sich Ihnen bessere Berufs- und 
Karrierechancen eröffnen.

Durch den hohen Praxisbezug können Sie das erworbene  
Wissen direkt bei Ihrer täglichen Arbeit anwenden!

Am Ende des Kurses erhalten Sie ein Abschlusszertifikat, mit 
dem der Erwerb der besonderen theoretischen Kenntnisse im 
Arbeitsrecht bei der zuständigen Rechtsanwaltskammer nach-
gewiesen und der Fachanwaltstitel beantragt werden kann.

SEMINARZIEL

FACHLICHE LEITUNG

Axel Braun

Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Partner, Luther Rechtsanwaltsges. mbH in Köln

Dr. Annette Krahforst

Richterin am Arbeitsgericht Köln,  
wissenschaftliche Mitarbeiterin beim  
Bundesarbeitsgericht in Erfurt

Dr. Thorsten Leisbrock

Rechtsanwalt, Dipl.-Kaufmann, 
Salaried Partner, Heuking Kühn Lüer Wojtek in 
Köln

Monique Sandidge

Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht,  
Heuking Kühn Lüer Wojtek in Frankfurt

Dr. Jens Tiedemann

Direktor des Arbeitsgerichts in Siegburg

Prof. Dr. Thomas Voelzke

Vorsitzender Richter am Bundessozialgericht 
a.D., ehemaliger Vizepräsident des Bundes-sozi-
algerichts, Honorarprofessor an der Humboldt-
Universität zu Berlin.



Fachanwaltslehrgang Arbeitsrecht

   LEHRGANGSINHALTE

    STIMMEN EHEMALIGER TEILNEHMER

   LEHRGANGSUNTERLAGEN

   KURSORTE UND TERMINE 2024/2025

KURSORTE UND TERMINE 2024

Köln

Eigenstudium (FU) Ab dem 15.09.2024

ArbR 1 14. – 16.11.2024 09.00 – 17.45 Uhr

ArbR 2 05. – 07.12.2024 09.00 – 17.45 Uhr

ArbR 3 16. – 18.01.2025 09.00 – 17.45 Uhr

Abschlussklausur 07. – 08.02.2025 09.00 – 18.00 Uhr

   NEU: UNSER HYBRID-LEHRGANG 

Für jeden die passende Fortbildungsvariante:  
Wir streamen die drei Präsenzeinheiten ArbR 1– 3 live aus 
dem Seminarraum!

Das bedeutet für Sie, dass Sie den Fachanwaltslehrgang 
auch vom eigenen Schreibtisch aus absolvieren können. 

Sie haben während eines Seminars eine Frage an den Dozen-
ten? Kein Problem, diese können Sie einfach via Mikrofon 
oder über die Chatfunktion der Webinarsoftware stellen. 

Einzig die Abschlussklausur muss gemäß der Fachanwalts-
ordnung unter Aufsicht in Präsenz geschrieben werden.

Die technischen Voraussetzungen für die Teilnahme an  
unseren Online-Seminaren finden Sie unter  
www.fachseminare-von-fuerstenberg.de/goto

Alle relevanten Bereiche des Fachgebietes gem. § 10 FAO 

FU Begründung, Inhalt und Kündigung des Arbeitsverhält- 
 nisses – Kollektives Arbeitsrecht – Mitbestimmung und  
 Einigungsstellenverfahren – Tarifrecht – Urteils- und  
 Beschlussverfahren – Arbeitsgerichtliches Verfahren

ArbR 1 Das Arbeitsverhältnis – (Sonder-)Kündigungsrecht  – Gleich- 
 behandlung und Antidiskriminierungsrecht – Betriebsüber- 
 gang – Wettbewerbsverbote – Tarif- und Arbeitskampfrecht

ArbR 2 Betriebsbedingte Kündigung – Änderungskündigung –  
 Grundzüge der betrieblichen Altersversorgung – Betriebs- 
 verfassungsrecht und Mitbestimmung

ArbR 3 Arbeitsgerichtliches Verfahren – Einigungsstellenverfahren  
 – Einstweiliger Rechtsschutz – Grundzüge des Sozialver- 
 sicherungsrechts; Arbeitslosenversicherungsrecht

„Ich würde Fürstenberg jederzeit wieder wählen! Ich habe 
erstklassige Referenten mit viel Praxiswissen und toller  
Rhetorik und eine insgesamt gute Atmosphäre erlebt.  
Die Unterlagen sind sehr hilfreich. Außerdem war die  
Betreuung rund ums Seminar extrem nett und effektiv.

Insgesamt sehr gut!“
Dr. Gabriele Kirchhoff | Rechtsanwältin aus Düsseldorf

„Sehr gutes Studium, das auch online problemlos  
funktioniert

Sehr angenehme Seminaratmosphäre, bei der man wegen 
der aktuellen Pandemie unproblematisch zum online-
Unterricht wechseln konnte. Auch der hat hervorragend 
funktioniert. Tolle Dozenten sind engagiert worden. Gute 
Vorbereitung für die Leistungsnachweise. Praxisrelevanter 
Lerninhalt. Hat Spaß gemacht. Gerne wieder.“
Burkhard Michel | Michel & Michel Rechtsanwälte 

„Es ist die beste Möglichkeit eine systematische und aktuelle 
Sicht über ein Fachgebiet zu erlangen. Die bereitgestellten 
Unterlagen dienen auch später noch zum Nachschlagen. 
Der Online Kurs hatte den Vorteil, die Tätigkeit in der Kanzlei, 
Familie und Weiterbildung unter einen Hut zu bringen. 
Erfordert zwar etwas Selbstdisziplin, was jedoch durch die 
Zeitersparnis belohnt wird. Ist auch noch nachhaltig, da das 
Hin- und Hergefahre mit dem Auto entfallen ist.“
Karsta Dietert | KPP Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Zum Eigenstudium und als Begleitlektüre erhalten Sie hoch-
wertige Manuskripte der Dozenten, welche wir Ihnen über 
den passwortgeschützen Bereich unserer Homepage zum 
Download bereitstellen:

▶  Preis / Greiner - Kollektivarbeitsrecht (als Printausgabe)

▶  Preis / Greiner - Individualarbeitsrecht (als Printausgabe)

▶  Ausbildungsleitfaden zur Begleitung des Eigenstudiums

▶  Lernzielkontrollen zum Eigenstudium inkl. Musterlösung 

▶  weitere, von den Dozenten verfasste Skripte, u.a. zum  
 Individualarbeitsrecht, Kollektives Arbeitsrecht und  
 Prozessrecht

▶  Probeklausuren inkl. Musterlösung zur Vorbereitung auf 
 die Abschlussklausur

Weitere, ausbildungsrelevante Fachliteratur steht Ihnen 
durch die Otto Schmidt Online-Onlinedatenbank über die 
gesamte Dauer des Lehrgangs kostenfrei zur Verfügung!

Frankfurt

Eigenstudium (FU) Ab dem 15.03.2024
Einstieg noch bis 30.04.2024 möglich!

ArbR 1 23. – 25.05.2024 09.00 – 17.45 Uhr

ArbR 2 06. – 08.06.2024 09.00 – 17.45 Uhr

ArbR 3 27. – 29.06.2024 09.00 – 17.45 Uhr

Abschlussklausur 30. – 31.08.2024 09.00 – 18.00 Uhr



   6 MONATE 
kostenfreiONLINEZUGANG ZU  

RECHTSPRECHUNG & FACHLITERATUR

Ihr Aktionsmodul  
Arbeitsrecht, u. a. mit

• Rechtsprechung 
• Musterformulierungen
• Fachzeitschriften 
• Lehrbücher und Kommentare 
• Praxisorientierte Beraterhinweise  

Detaillierte Infos zum genauen  
Umfang finden Sie unter  
www.otto-schmidt.de/aka

   ENTHALTENE FACHLITERATUR (AUSZUG)

   VERTRAGSBEDINGUNGEN, WIDERRUFSRECHT  
UND WIDERRUFSFOLGEN

Vertragsbedingungen: Es gelten unsere AGB (Stand 21.04.2020), 
die auf Wunsch zugesandt oder im Internet unter 
www.fachseminare-von-fuerstenberg.de/agb eingesehen 
werden können. Diese AGB entsprechen den Vorgaben des 
Fernunterrichtschutzgesetzes (FernUSG).

Sie erhalten die korrigierten Einsendeaufgaben und Ab-
schlussklausuren portofrei von Fachseminare von Fürsten-
berg zurück. Am Kursende erhalten Sie als Nachweis Ihrer 
Leistung das Zertifikat oder eine Teilnahmebescheinigung,  
die Ihnen kostenfrei ausgestellt und zugesandt wird.

Mündliche Nebenabreden bedürfen der schriftlichen Bestäti-
gung.

Fällt ein Unterrichtstag aus einem vom Veranstalter nicht zu 
vertretenden Grund aus, so wird dieser Tag nachgeholt; weite-
re Ansprüche bestehen nicht. 

Für die nachträgliche Umbuchung von Seminarterminen 
berechnen wir 100,- € (zzgl. MwSt.)

Sie können den Kurs ohne Angabe von Gründen erstmals zum 
Ablauf des ersten Halbjahres nach Vertragsabschluss mit einer 
Frist von sechs Wochen , nach Ablauf des ersten Halbjahres 
jederzeit mit einer Frist von einem Monat kündigen. Die Kün-
digung muss schriftlich erfolgen. Im Fall der Kündigung hat 
der Teilnehmer nur den Anteil der Vergütung zu entrichten, 
der dem Wert der Leistungen des Veranstalters während der 
Vertragslaufzeit entspricht; hierbei werden die Leistungen des 
Veranstalters im Fernkurs mit 50% der Vergütung angesetzt, 
jede Leistung der Unterrichtseinheiten des Präsenzkurses 
entsprechend anteilig.

Widerrufsrecht: Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen 
ohne Angabe von Gründen diesen Vertrag zu widerrufen. Die 
Widerrufsfrist  beträgt vierzehn Tage ab dem Tag, an dem Sie 
oder ein von Ihnen benannter Dritter, der nicht der Beförderer 
ist, die Waren in Besitz genommen haben bzw. hat. Zur  
Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mittei-
lung über die Ausübung des Widerrufsrechts vor Ablauf der  

Widerrufsfrist absenden. Der Widerruf ist zu richten an:  
Fachseminare von Fürstenberg, Gustav-Heinemann-Ufer 58, 
50968 Köln.

Ausschluss bzw. vorzeitiges Erlöschen des Widerrufsrechts: Bei 
Veranstaltungen mit Kursunterlagen zum Download erlischt 
das Widerrufsrecht in dem Moment, in dem wir Ihnen den 
Online-Zugang zum Unterrichtsmaterial freigeschaltet haben 
bzw. Sie die Unterlagen per E-Mail erhalten haben.

Widerrufsfolgen: Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben 
wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten haben, 
einschließlich der Lieferkosten (mit Ausnahme der zusätzli-
chen Kosten, die sich daraus ergeben, dass Sie eine andere Art 
der Lieferung als die von uns angebotene, günstigste Stan-
dardlieferung gewählt haben), unverzüglich und spätestens 
binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zurückzuzahlen, an dem 
die Mitteilung über Ihren Widerruf dieses Vertrags bei uns ein-
gegangen ist. Für diese Rückzahlung verwenden wir dasselbe 
Zahlungsmittel, das Sie bei der ursprünglichen Transaktion 
eingesetzt haben, es sei denn, mit Ihnen wurde ausdrücklich 
etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden Ihnen wegen 
dieser Rückzahlung Entgelte berechnet. Wir können die Rück-
zahlung verweigern, bis wir die Waren wieder zurückerhalten 
haben oder bis Sie den Nachweis erbracht haben, dass Sie die 
Waren zurückgesandt haben, je nachdem, welches der frühere 
Zeitpunkt ist. Sie haben die Waren unverzüglich und in jedem 
Fall spätestens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag, an dem 
Sie uns über den Widerruf dieses Vertrags unterrichten, an 
uns zurückzusenden oder zu übergeben. Die Frist ist gewahrt, 
wenn Sie die Waren vor Ablauf der Frist von vierzehn Tagen 
absenden. Sie tragen die unmittelbaren Kosten der Rücksen-
dung der Waren. Sie müssen für einen etwaigen Wertverlust 
der Waren nur aufkommen, wenn dieser Wertverlust auf einen 
zur Prüfung der Beschaffenheit, Eigenschaften und Funk- 
tionsweise der Waren nicht notwendigen Umgang mit ihnen 
zurückzuführen ist.

▶  Tschöpe, Arbeitsrecht Handbuch
▶  Mues/Eisenbeis/Laber, Handbuch Kündigungsrecht
▶  Henssler/Willemsen/Kalb, Kommentar zum Arbeitsrecht
▶  Preis/Sagen, Europäisches Arbeitsrecht
▶  Preis, Der Arbeitsvertrag
▶  Arbeits-Rechtsberater (inkl. Archiv seit 2001)
▶  Gesetze, Verwaltungsanweisungen und tagesaktuelle  
 Entscheidungen

Den kompletten Inhalt der Online-Datenbank können Sie  
unter www.otto-schmidt.de/aka einsehen



Fachanwaltslehrgang Arbeitsrecht

________________________________________________________ 
Name/Vorname

________________________________________________________
Beruf/Position

________________________________________________________
Kanzlei/Firma

________________________________________________________

________________________________________________________
Straße

________________________________________________________
PLZ/Ort

________________________________________________________ 
Telefon

________________________________________________________
Fax

________________________________________________________
E-Mail

________________________________________________________
Datum/Unterschrift           03/24

00
 –

 0
2

Fachseminare von Fürstenberg GmbH & Co. KG
Gustav-Heinemann-Ufer 58 · 50968 Köln · Tel. 0221 93738-08
Fax 0221 93738-968 · www.fachseminare-von-fuerstenberg.de · 
Info@fachseminare-von-fuerstenberg.de

Ein Unternehmen der Verlagsgruppe Dr. Otto Schmidt KG

Anmeldung

Anmeldung ▶ Fax 0221 93738-968
info@fachseminare-von-fuerstenberg.de
www.fachseminare-von-fuerstenberg.de

Platz für Ihren Firmenstempel:

Per Fax an 0221 93738-968

INFOTELEFON

0221 93738-663 / Frau Sandra Heuermann

 

 Frankfurt   Köln

  Präsenz   Präsenz

  Online   Online

Für mich kommt folgende Seminargebühr zum Ansatz:

 € 2.499,–  Rechtsanwälte mit weniger als 4-jähriger 
  Zulassung 

 € 2.799,–  reguläre Lehrgangsgebühr  

 € 380,–  Teilnahme an den Leistungskontrollen

 € 200,–   Frühbucherrabatt bei Anmeldung bis zum  
  15.01. bzw. 15.07.! 

Der Lehrgang ist von der Mehrwertsteuer befreit.
Termin- sowie Preisirrtum und -änderung vorbehalten

AGB
Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
(Stand: 01.12.2023), die wir auf Wunsch jederzeit übersenden, 
und die unter www.fachseminare-von-fuerstenberg.de/agb 
eingesehen werden können.

Die Besonderen Vertragsbedingungen (umseitig) erkenne ich 
an. Ich wurde über die Widerrufsbedingungen belehrt.

Die Rechnung kann auf Wunsch in drei gleichen Teilbeträgen 
beglichen werden.

 Ja, ich möchte die Otto Schmidt Online-Datenbank  
 kostenfrei bis zum planmäßigen Lehrgangsende nutzen.  
 Bitte senden Sie mir den entsprechenden Zugangscode  
 per E-Mail zu.  
 

 Ich abonniere den monatlichen E-Mail Newsletter, den  
 ich jederzeit kostenfrei abbestellen kann.

Hiermit melde ich mich zu folgendem Lehrgang an:


